
令和 7年度採用 募集要項（常勤看護師・助産師） 

 

【給与】 

（１）初任給 

看護師大学卒 ２８２，９６０円 

 (基本給 225,800円+地域手当 45,160円+処遇改善手当 12,000円) 

 

看護師短大３卒、専門学校（３年） ２７４，５６０円 

(基本給 218,800円+地域手当 43,760円+処遇改善手当 12,000円) 

 

看護師短大２卒、専門学校（２年） ２６５，２００円 

(基本給 211,000円+地域手当 42,200円+処遇改善手当 12,000円) 

 

助産師 ２８４，１６０円 

(基本給 226,800円+地域手当 45,360円+処遇改善手当 12,000円) 

 

※常勤職員では、毎年 1 月に昇給を行います。上記基本給部分のベースアップが行われま

すが、平均上昇金額は約 4,000円～6,000円程度となっております。 

※上記金額は基本給となり、既卒者は経験年数を加味した上で初任給を決定します。 

 

（２）地域手当・処遇改善手当 

 地域手当   ・・・ 基本給額に対して 20% 

処遇改善手当 ・・・ 一律 12,000円 

 

（３）その他諸手当 

 夜間看護等手当・・・夜勤１回につき 8,600円 

※夜勤をすると、夜間看護等手当に夜勤手当が加算され、準夜、深夜の実績に応じて、 

 手当を支給します。（二交替夜勤１回につき概ね 10,000円、三交替夜勤１回につき概 

ね 5,000円） 

専門看護手当・・・・（月額専門看護師 5,000円，認定看護師 3,000円支給） 

救急呼出等待機手当・（待機１回につき 2,000円支給） 

住居手当・・・・・・（借家の場合に月額最高 27,000円支給） 

通勤手当・・・・・・（交通機関利用の場合月額最高 55,000円まで全額支給） 

業績手当(ボーナス)・（年間基本給等の約 4.2 月分、支給日 6/30・12/10） 

扶養手当、時間外勤務手当等 



 

※モデル給与（４大卒、免許取得５年経過後にて試算） 

 基本給月額  244,500円 

 地域手当    48,900円 

 処遇改善手当  12,000円 

 夜間看護手当  34,400円（※月 4回夜勤の場合） 

 夜勤手当    11,189円（※月 4回夜勤の場合の概算）   計 350,989円 

 

【勤務時間】 

（１）４週１５５時間勤務（４週８休制） 週３８時間４５分勤務 

（２）他に国民の祝日、年末年始の休日有 ※勤務した場合は代休又は休日給を支給 

（３）勤務形態：原則、二交替制勤務 

（※）日勤８：３０～１７：１５（場合により１８：１５）、夜勤１６：４５～９：１５ 

   その他、勤務表に定める 

（※）年間休日日数 １２２日（令和４年度） 

 

【休暇】 

（１）年次休暇（リフレッシュ休暇を除く）（有給） 

１の年度（４月１日から３月３１日までの間）に２０日間を限度として付与 

（４月１日付採用者は、採用時に２０日付与） 

取得しなかった日数は２０日を超えない範囲内でその翌年度に限り繰り越しが可能 

 

※参考：入職日別年次休暇付与日数 

 〇４月１日採用・・・２０日 

 〇５月１日採用・・・１８日 

 〇６月１日採用・・・１７日 

 〇７月１日採用・・・１５日 

 〇８月１日採用・・・１３日 

 〇９月１日採用・・・１２日 

 〇１０月１日採用・・・１０日 

 〇１１月１日採用・・・８日 

 〇１２月１日採用・・・７日 

 〇１月１日採用・・・５日 

〇２月１日採用・・・３日 

〇３月１日採用・・・２日 

 



（２）リフレッシュ休暇（有給） 

１の年度において原則として連続する３日間を付与。取得しなかった日数はその翌年度に

限り繰り越しが可能 

 

（３）病気休暇（有給） 

負傷又は疾病の場合に与えられる休暇（１日、１時間又は１分単位で取得可能） 

 

（４）特別休暇（有給） 

１）結婚休暇 

結婚に伴う行事等のため勤務しない場合に与えられる休暇 

結婚の日の５日前から当該結婚の日後１ヶ月を経過する日までの間で５日間（暦日） 

２）介護休暇 

職員が要介護者の介護又は通院等の付き添いなど、要介護者の世話を行うため勤務しない

場合は、年５日間（要介護者が２人以上の場合は、年１０日間） 

３）その他（忌引、災害被災時等） 

 

（５）子育て支援制度について 

１）特別休暇（有給） 

①出産休暇 

産前６週間（多胎妊娠の場合は１４週間）、産後８週間 

②保育時間 

子が１歳に達するまで、その子の保育のために必要と認められる授乳等を行う場合１日２

回それぞれ３０分以内 

③配偶者の出産休暇 

出産等にかかる入院の日から産後２週間までの間に２日間 

④男性職員の育児参加のための休暇 

配偶者が出産する場合で、産前６週間（多胎妊娠の場合は１４週間）前の日から当該子が１

歳に達する日までの期間にある場合に、当該出産に係る子又は小学校入学前の子を男性職

員が養育するため勤務しない場合は、当該期間内において５日間 

⑤子の看護休暇 

小学校就学の始期に達するまでの子を養育している職員が、その子を看護するため勤務し

ない場合は、年５日間（小学校就学の始期に達するまでの子が２人以上の場合は１０日間） 

２）育児休業等 

①育児休業 

男女を問わず、子が３歳に達する日まで取得が可能。共済組合継続加入掛金（保険料）が免

除される。 



②育児短時間休業 

男女を問わず、子が小学校就学の始期に達するまで、週１９時間２５分～２４時間３５分の

範囲内で、勤務日、勤務時間を選択することが可能。 

③育児時間 

男女を問わず、小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため勤務しない場合は、１日

につき２時間以内 

 

【退職金制度】 

 有（６ヶ月継続勤務以上の場合に支給） 

 

【宿舎】 

（１）リース宿舎・・・1K（月額約 60,000～70,000円程度）※住居手当支給可 

（２）看護師寮・・・1K（月額約 10,000円程度）※住居手当支給不可 

 

【院内保育所】 

 有（利用料金及び利用可能時間帯） 

   入園料 40,000円  月極利用 41,500円 

   おむつ代 1,500円～3,500円  ミルク・給食代 1,500円～6,000円 

   利用時間 7:45～17:45（0歳児） 

        8:00～17:45（1・2歳）※2歳の 3月まで利用可 

   延長保育 17:45～18:00 ※夜間保育なし 

 

【社会保険・年金等】 

（１）国家公務員共済組合法に基づく共済組合に加入 

（２）厚生年金に加入 

（３）雇用保険・労災保険に加入 

 

【選考方法】 

 一次試験（書類選考）の後、二次試験（筆記試験・面接試験）を実施 

 ※二次試験は別途、ご連絡の上、調整させていただきます。 

 

 

 

 

 

 



【応募方法】 

○看護師 

令和 7年 3月卒業見込の方 看護師資格を有する方 

①採用試験受験願書(本サイトよりダウン

ロードをお願いします) 

②看護系大学(短大含む)・看護学校等の卒業

見込証明書 

※看護学校 2 年課程を卒業見込の方は、准

看護師免許証(写)を添付してください。 

③看護系大学(短大含む)・看護学校等の成績

証明書 

①採用試験受験願書(本サイトよりダウン

ロードをお願いします) 

②看護師の免許証(写) 

※免許申請中の方は、国家試験合格通知(写)

を添付してください。 

③看護系大学(短大含む)・看護学校等の卒業

証明書又は卒業証書(写) 

 

 

○助産師 

令和 7年 3月卒業見込の方 看護師資格を有する方 

①採用試験受験願書(本サイトよりダウン

ロードをお願いします) 

②看護系大学(短大含む)・助産学校等の卒業

見込証明書 

③看護系大学(短大含む)等の成績証明書(た

だし、助産学校は除く) 

④看護師資格を有する方は、看護師免許証

(写) 

①採用試験受験願書(本サイトよりダウン

ロードをお願いします) 

②助産師及び看護師の免許証(写) 

※免許申請中の方は、国家試験合格通知(写)

を添付してください。 

③看護系大学(短大含む)・助産学校等の卒業

証明書又は卒業証書(写) 

 

 ※封筒に「令和 7 年度採用 看護師/助産師（常勤）応募書類」と朱書きで記載し、上記

書類を同封の上、以下担当部門まで郵送にてご提出ください。 

 

【問い合わせ先】 

 〒152-8902  

東京都目黒区東が丘 2-5-1  

 独立行政法人国立病院機構東京医療センター管理課給与係（採用担当） 

 TEL 03-3411-0111（内線 2130） 


